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Rechenschaftsbericht des LaVo von
September 2019 bis Oktober 2020

Die ersten 12 Monate der Arbeit dieses Landesvorstandes standen ganz im Zeichen der Corona-
Pandemie, die uns — wie alle anderen auch - ziemlich unvorbereitet getroffen hat. Das politische
Arbeiten, das Transportieren von Ideen und Konzepten, das Schaffen bzw. Erhalten von Debatten-
raumen, um das eigene politische Profil zu starken, konnte nicht mehr so stattfinden, wie wir es
gewohnt waren und wie wir es geplant hatten. Wir mussten nach Wegen suchen, dennoch poli-
tisch aktiv und in Kontakt mit Mitstreiter*innen zu bleiben. So ganz ohne Prasenzparteitage oder
andere grofiere Veranstaltungen ist uns das nicht immer leicht gefallen. Aber die vergangenen
Monate haben uns doch gezeigt, dass wir die Situation angenommen haben. Das Coronavirus
wird uns noch eine lange Zeit begleiten, aber wir sehen uns gerustet fir ein Parteileben mit Co-
rona.

Corona

Dieses Jahr hat die Pandemie natirlich auch unseren Landesvorstandsalltag stark bestimmt. Zu
Beginn der Wochen mit heruntergefahrenem offentlichen Leben fanden nahezu tdglich abendli-
che Videokonferenzen mit der Landtagsfraktion und den Minister*innen statt. Sehr schnell tag-
ten die Regierungskoordinationsrunden (Jamaikarunden) wieder,um einen guten Weg fur
Schleswig-Holstein durch die Pandemiesituation zu finden. Zu Beginn war vieles davon sehr
kurzfristig und auf Sicht und es mussten sehr schnell oft schwerwiegende Entscheidungen uber
SchlieBungen, Freiheitseinschrankungen, Rettungspakete und Notprogramme getroffen werden.
Diese Zeit war fur uns alle gepragt von der politischen Meinungsbildung unter immensem Zeit-
druck. Wir verfolgten natirlich die intensiven Debatten zwischen Wissenschaftler*innen der glei-
chen und unterschiedlicher Disziplinen, lasen wissenschaftliche Studien, beobachteten die 6f-
fentlichen Diskussionen in Medien und im Netz, fuhrten Gesprdache mit Mitgliedern, Menschen
auf der Strafde und per E-Mail. Wohl selten war Meinungsbildung eine gréfiere Herausforderung
und fiihrte auch in den GRUNEN Runden zur Entscheidungsvorbereitung zu manch hitziger Dis-
kussion - immer mit dem Ziel, die Lage so gut wie nur irgendwie moglich zu bewaltigen

JJetzt erst recht: Mut zum Wandel”

Wahrend dieser Zeit organisierten Landesarbeitsgemeinschaften, Europa- Bundestags- und Land-
tagsabgeordnete, Kreis- und Ortsverbande viele und vielfaltige Angebote an digitalen Konferen-
zen zum Austausch Uber die aktuelle Situation wie selten zuvor. Ein riesiges Danke an dieser
Stelle fur euren Beitrag, mit dem wir gemeinsam den Diskurs in unserer Partei lebendig hielten.
Immer wieder kam das Gesprach in den vielen Runden in der Partei darauf, was wir aus der Co-
ronakrise lernen und in die Zeit danach weitertragen kdnnen. Um all diese Anregungen nicht zu
vergessen und zusammenzutragen, haben die LAGen in einer bemerkenswerten Denk- und Kraft-
anstrengung das Papier ,Jetzt erst recht: Mut zum Wandel® erarbeitet. Danke! Auf den 84 Seiten
findet sich vieles, was jetzt relevant ist und unmittelbar in unsere Arbeit in der Koalition einge-



flossen ist und viel mehr, was sich gut fiir das kommende Landtagswahlprogramm eignet. Neben
diesen vielen, teils sehr detaillierten Lehren ziehen wir besonders diese eine aus der Coronazeit:
Wenn es ernst wird, konnen wir als Partei schnell und effektiv handeln. Das missen wir auch bei
der noch viel grofieren Krise, der Klimakrise, tun.

Politische Initiativen und Projekte

Auch wenn die Pandemie den Alltag in diesem Jahr dominierte, so waren naturlich auch andere
politische Themen fir uns relevant. Eine Auswahl unserer Schwerpunkte und Projekte:

» Klimaschutz in die Verfassung aufnehmen (Januar)

e Mdglichkeiten finanzieller Partizipation von Kommunen an Ertragen der Windkraft (Ja-
nuar/Frihjahr)

» Equal-Care: Filrsorgearbeit gerecht verteilen (Frihjahr)

« Kritik an der Wahl Thomas Kemmerichs (FDP) zum Ministerprasidenten in Thuringen mit
Stimmen der AfD (Februar)

« Mitarbeit an einem Autor*innenpapier ,Auf dem Weg zu einer partizipativen Demokratie”
Blrger*innenrate mit Fokus auf Klimapolitik (April)

» Mitarbeit an einem bundesweiten Papier ,Eltern und Kinder in der Krise
entlasten” (April)

« Erarbeitung eines bundesweiten Papiers ,Die Grenzen innerhalb Europas wieder 6ffnen!”
(April)

 Erhaltung von Windkraft-Bestandsanlagen, die aus der EEG-Forderung ab 2021 fallen
(Sommer/Herbst)

» Weiterentwicklung des Energiewende- und Klimaschutzgesetzes (Spatsommer/Herbst)

« Aktion und gemeinsames Papier mit anderen LaVos zum ,Griinen Band” (Oktober)

» Debatte um ein Planungsmoratorium fiir Autobahnprojekte (Oktober)

 Planungsbeschleunigung (ab Oktober)

 geplanter Themenschwerpunkt gesunde Ernahrung (ab November)

Zusammen mit den bundesweit Aktiven von GewerkschaftsGRUN haben wir auch in Schleswig-
Holstein eine Landesgruppe dieser Vernetzungsplattform mit Gewerkschaftler*innen gegriindet.
Dazu passend werden wir, sobald es die Pandemiesituation zuldsst, einen GRUNEN Wirtschafts-
rat zur Vernetzung und zum Dialog mit Unternehmer*innen, Start-Ups und weiteren
Stakeholder*innen griinden. Auf der Agenda steht zudem der Aufbau einer PolizeiGRUN-Struktur
in Schleswig-Holstein. Bei allen diesen Griindungen geht es darum, die Kontakte in nicht-urgru-
ne Milieus auszubauen und Themen wie Arbeitsmarkt- Wirtschafts- und Innenpolitik noch star-
ker mit GRUNEN Ideen zu besetzen.

~Tagesgeschaft”

Bei allem spielte die Presse- und Offentlichkeitsarbeit,anaLog und digital, eine grof3e Rolle, die
wir weiterhin fur eine der wichtigsten Aufgaben des Landesvorstands halten. Die Zusammenar-
beit mit der Landtagsfraktion und unseren Minister*innen funktioniert und wir bauen die Medi-



enarbeit immer weiter aus. Steffen und Anna nehmen als Sprecher*innen-Duo regelmaRig an
allen Fraktionssitzungen der Landtagsfraktion,an den wochentlichen Sitzungen der Grinen
Lage und der Jamaika-Runde teil. Gleichzeitig sind sie regelmaf3ig in Berlin (oder derzeit in Vi-
deokonferenzen), um sich mit dem Bundesvorstand und den Vorstanden der anderen Landesver-
bande auszutauschen. Hinzu kommen etliche Unternehmensbesuche, Termine mit Verbanden,
Vereinen und Initiativen, der GAR-SH und naturlich der intensive Austausch mit Journalist*innen
sowie die Reprasentation des Landesverbands auf diversen Veranstaltungen. Aufierdem nahmen
beide an einer Fortbildung fur Fihrungskrafte in der Partei teil.

Ausbauen konnten wir die Zusammenarbeit mit der Boll-Stiftung Schleswig-Holstein insbeson-
dere im Bereich der Schulungsangebote flr die Partei. Zusammen mit den intern und vom Bun-
desverband organisierten Schulungen etablieren wir damit Stiick fir Stlck ein umfangreiches
Schulungsangebot (Mitgliedereinbindung, Neu-Vorstande, Haustirwahlkampf, Ehrenamtliche als
Arbeitgeber*in uvm.)

Wahlkampfvorbereitung

Auch wenn in die Zeit dieses Rechenschaftsberichts keine allgemeinen Wahltermine gefallen
sind, haben uns die bevorstehenden Wahlkampfe beschaftigt.

Nach dem erfolgreichen Platz 1 bei der Europawahl und den Erfolgen bei der Kommunalwahl
2018 sind die Anspriiche fir den Bundestagswahlkampf und vor allem den Landtagswahlkampf
hoch. Unser Ziel ist es so viel Einfluss fiir GRUNE Politik wie noch nie zu erméglichen und des-
halb einen Wahlkampf um Platz 1 zu fihren.

Die Vorbereitungen fir die Bundestagswahl laufen an und wir schaffen dafur die personellen
Voraussetzungen in der Landesgeschaftsstelle. Mit mehr Unterstiitzung in der Offentlichkeitsar-
beit und der neuen Stelle eines politischen Referenten kdnnen wir Kandidierende kiinftig besser
unterstutzen und noch starker im Wahlkampf auftreten. Wir denken den Bundestagswahlkampf
und den sich nahtlos anschlief’enden Landtagswahlkampf zusammen und haben dafir die Stelle
eine*r Wahlkampfmanager®in ausgeschrieben, die alle Faden in die Hand nehmen wird. Schon
jetzt beschaftigen uns Themen wie die Grofdflachenplakatierung, das Wahlkampfmanagement
flr die Spitzenkandidat*innen und vor allem die strategische Planung des SH-Wahlkampfs.
Durch die Corona-Mafinahmen und die Verschiebung der Listenaufstellung gerat unser Zeitplan
fur die Wahlkampfvorbereitungen durcheinander und wir missen die Listenaufstellung und
Wahlkreisnominierungen nun neu planen. Wie in den vergangenen Wahlkampfen setzen wir auf
das Erfolgsmodell der gemeinsamen Planung im Team mit den Kreisverbanden und Parteirat.
Wir sind absolut zuversichtlich, dass wir die nun notwendige Umplanung gemeinsam schaffen
und stark in den Wahlkampf ziehen werden.

Biirgermeister*innenwahlkampfe

Im Jahr 2019 haben wir schon Burgermeister*innenwahlkdampfe in Schleswig und Elmshorn be-
gleitet, bei denen zwei 2. Platze erreicht werden konnten. In Uetersen ist am 25.10.2020 mit
Thorsten Berndt ein starker gruner Kandidat nur sehr knapp nicht in die Stichwahl gekommen.



Wir als Partei haben dabei wertvolle Erfahrungen gewonnen, die wir flr diverse nun anstehende
(Ober-)Blrgermeister*innenwahlkampfe nutzen: In Molfsee tritt am 8. November der von uns
GRUNEN unterstiitzte Timo Boss an und im Mai 2021 haben wir das groe Ziel mit Sven Ra-
destock, unserem OB-Kandidaten fiir Neumunster, den Einzug ins Rathaus zu schaffen. Wahl-
kampfe stehen daruber hinaus auf Fehmarn, Sylt und in ltzehoe an. Auch diese gelingen nicht
aus dem Nichts. Es braucht neben guten Kandidat*innen eine gute und langfristige Vorbereitung,
es braucht Vernetzung und Schulungen, den Aufbau geeigneter Personen Uber einen langeren
Zeitraum - schlicht: es brauchte ein Konzept. Neben der individuellen Beratung durch Mitarbei-
ter*innen der Landesgeschaftsstelle konnt ihr Unterstltzung fir Strategie, Kandidat*innensuche
und Nominierung bis hin zum Wahlkampf mittlerweile bei uns in Form eines Handbuches zu
Blrgermeister*innenwahlkampfen bekommen. Auch wenn ihr eine*n Landrat®in sucht, findet ihr
dort wichtige Tipps und Informationen. Fir den Kreis Pinneberg haben wir uns aktiv an der Fin-
dung einer Landratin beteiligt, die nun zum 1.1.2021 ihr Amt antreten wird - herzlichen Glick-
wunsch an dieser Stelle nochmal an Elfie Heesch. Aufierdem arbeiten wir weiter an der Samm-
lung potenziell geeigneter Personen im Land, setzen aber prinzipiell auf vor Ort-Kandidat*innen.

Grundsatzprogramm

Wir spuren wohl alle, dass die Erwartungen an uns, aber auch das Vertrauen in uns wachsen.

Die sich veranderten Bedingungen, sei es das Erstarken der Rechten, der rauer werdende Ton in
der Kommunikation miteinander innerhalb der Gesellschaft - offline aber vor allem online -, die
klaffende Schere zwischen arm und reich, die Corona- und nicht zuletzt die Klimakrise - all das
verlangt Antworten auf Fragen, denen wir uns stellen mussen.

Dies braucht nicht zuletzt eine Klarung der eigenen programmatischen Grundlagen. Dem haben
sich Annalena und Robert mit dem Bundesverband intensiv angenommen und einen grof} ange-
legten Programmprozess initiiert,an dem sich Mitglieder, BAG-Delegierte und Kreisverbande aus
Schleswig-Holstein intensiv beteiligt haben. Auf der BDK Ende November soll das Grundsatzpro-
gramm nun verabschiedet werden und es wird viel Input von uns hier aus dem Norden enthal-
ten. Fir das Wahlprogramm zur Bundestagswahl 2021 werden wir uns diesen Elan erhalten und
dann mit dem Programm zur Landtagswahl 2022 noch eins drauflegen.

Landesgeschaftsstelle

Dieses Jahr hat uns vor ganz neue und sehr spezielle Aufgaben gestellt. So haben wir viele unse-
rer Plane als LaVo recht plotzlich dem Management der Pandemie als Spitze einer Regierungs-
partei untergeordnet. Sowohl die Landesgeschaftsstelle, als auch wir sind sehr plétzlich ins Ho-
meOffice gewechselt. Ein wahrer Glucksfall war es da, dass wir kurz zuvor ein umfangreiches
Update der IT-Infrastruktur samt Videokonferenztool umgesetzt hatten und so reibungslos ar-
beitsfahig blieben. Dennoch waren etliche weitere Investitionen in mobile Arbeitsplatze not-
wendig. Daneben haben wir an die Vereinheitlichung von Arbeitsvertragen auf den Weg ge-
bracht und bemihen uns die Arbeitsbedingungen fir alle im Team stetig zu verbessern.

Als Landesvorstand ist uns der enge Austausch mit dem Maschinenraum unseres Landesverban-
des, der Landesgeschaftsstelle, sehr wichtig und wir wollen das Ohr nah bei unseren



Mitarbeiter*innen haben. Fir die extrem konstruktive Zusammenarbeit mit allen im Team mdch-
ten wir uns auch an dieser Stelle herzlichst bedanken! Das riesige Engagement des Teams und
der Uber das erwartbare Maf hinausgehende Einsatz fiir die GRUNE Sache sind bemerkenswert
und machen eine erfolgreiche Arbeit des Landesvorstands erst moglich.

In den Raumlichkeiten der LGSt am Alten Markt war vieles moglich und wir konnten dort erfolg-
reich die bisherigen Wahlkampfe fuhren. Aber die Zugangssituation, die fehlende Barrierefreiheit,
die hohen Energiekosten sowie diverse weitere Probleme machen die Suche nach neuen Raum-
lichkeiten fir die Landesgeschaftsstelle, die den Kriterien von Team und LaVo entspricht und
eine angenehme und der neuen Teamgrofie angemessene Arbeitssituation bieten, zu einer wei-
teren Daueraufgabe. Mehrere Besichtigungen fanden statt, ein Umzug scheiterte bislang aus un-
terschiedlichen Griinden.

Parteientwicklung

Im letzten Jahr haben wir, trotz Corona, wieder einen satten Mitgliederzuwachs (von 4128 am
15.10.2019 auf 4606 Mitglieder am 15.10.2020) zu verzeichnen. Diese vielen Neuen mit ihren
Ideen, Motivationen und Fragen in die Partei einzubinden, fordert von uns neben Neumitglieder-
treffen auch eine Einbindung in LAGen und andere Strukturen der Parteiarbeit. Um die Einbin-
dung, Ansprache und Kommunikation mit allen unseren Mitgliedern zu verbessern, haben wir in
diesem Jahr eine breit angelegte Mitgliederumfrage gestartet, in der Interessen und Kompeten-
zen, Wiinsche, Verbandsmitgliedschaften und die Bereitschaft fiir politische Mandate oder Amter
erfragt wurden. Die Ergebnisse stehen den Kreisverbanden uber die Mitgliederdatenbank zur
Verfligung und wir werden nun diverse Mainahmen wie Schulungsangebote, eine zielgenauere

Kommunikationsstruktur und Vernetzungsmaoglichkeiten auf den Weg bringen.

Um unsere Parteistrukturen weiterzuentwickeln, haben wir gemeinsam mit dem Landesfinanzrat
und dem Parteirat schon 2018 einen Strukturprozess begonnen, den wir seitdem von Susanna
Obermair als Beraterin fur systemische Organisationsentwicklung professionell und kritisch be-
gleiten lassen. Wir danken der sehr engagierten Struktur-Arbeitsgruppe und den Kreisverbanden,
mit denen wir diesen Prozess gestalten und neben Fragen der Finanzbeziehungen sowie der
Verteilung an grundsatzlichen Herausforderungen einer so rapide wachsenden Organisation ar-
beiten. Die ersten Friichte dieser Arbeit sehen wir jetzt, denn die finanzielle Situation des Lan-
desverbands hat sich aufgrund struktureller Veranderungen sowie der gestiegenen Mitglieder-
zahl und staatlichen Grundfinanzierung deutlich verbessert. Damit werden wir handlungsfahiger
fur die kommenden Wahlkampfe und kdnnen z.B. auf den bisher gangigen internen Verkauf von
Wahlkampfmaterial verzichten und damit die Kreis- und Ortsverbande finanziell in den Wahl-
kampfen entlasten.

Nach einer internen Aufgabenkritik und einer Erwartungsabfrage auf Kreisebene fiihrten wir die
unterschiedlichen Anforderungen an die Landesgeschaftsstelle zusammen und stellten diese
strukturell und personell neu und gestarkt auf. Die Stellen der Parteientwicklung mit Rahel Bahr,
des Sekretariats mit Martina Behrens-Krull sowie des politischen Referenten Matthias Kissing
(@b 15.11.), die erstmalig begonnene Ausbildung von Tjark Korthals zum Kaufmann fir Bliroma-
nagement und die Ausschreibung eins*einer Wahlkampfmanager*in sind ein Ergebnis hiervon.



Darlber hinaus wurde deutlich klar, dass die Parteiorganisation nur mit angemessen ausgestat-
teten Kreisgeschaftsstellen funktioniert. Daher bemuhen wir uns, den Ausbau und die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in den Kreisgeschaftsstellen anzuregen, wozu wir mit den Kreis-
verbanden stets in intensivem Dialog stehen und diesen dankbar fiir die umfangreichen Verbes-
serungen in den letzten Monaten sind. In einem weiteren Schritt steht auch die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir die LAGen sowie die Nutzung von Synergieeffekten im IT-Bereich
mit der neu gegrundeten verdigado eG (Ausgrindung der netzbegriinung sowie Bundes- und
Landesverbadnde) auf Bundesebene an.

Satzung und Vielfalt

Ebenso wie Programm und Struktur muss auch unsere Satzung in den neuen Zeiten ankommen.
Auch hier war eine Arbeitsgruppe, die Satzungs-AG weiterhin in intensiven Diskussionen fleif3ig
am Werk. Danke dafiir! Unsere Vorschldge zur Uberarbeitung der Satzung werdet Ihr auch auf
diesem Parteitag nicht abstimmen kénnen, da hierfir erst die bundesgesetzlichen Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden mussen. Wir werden uns also sicher auf dem nachsten LPT weiter
mit Satzungsfragen beschaftigen.

Naturlich haben wir uns bemuht, wann immer es geht bei Euch vor Ort in den Kreisgeschafts-
stellen, den Orts- und den Kreisverbanden, den LAGen prasent zu sein, Euch zu besuchen und
immer wieder auch den Kontakt mit einzelnen Mitgliedern zu pflegen. Leider macht der Kalen-
der oft einen Strich durch die Rechnung, aber wir freuen uns auf weitere digitale (und bald wie-
der analoge) Besuche!

Die Vielfalt unserer Partei ist eine Starke. Deshalb werden wir die Arbeit der AG Vielfalt auf Bun-
desebene auch fiir Schleswig-Holstein nutzen und haben den Anspruch, auch in unserer Mit-
gliedsstruktur, in Kandidaturen, Amtern und Mandaten diverser zu werden. Der LaVo wird hieran
gezielt weiter arbeiten. Wo viele Menschen zusammenkommen, gibt es viele verschiedene Be-
durfnisse und unterschiedliche Wahrnehmung von einzelnen Situationen. Das ist ein Thema
nicht nur bei neuen Mitgliedern. Auch bei uns gibt es Grenzuberschreitungen. Wir wollen nicht
die Augen davor verschliefien, sondern bewusst darauf aufmerksam machen und dem aktiv be-
gegnen. Dazu haben wir zum Beispiel ein Awarenessteam aufgebaut und die Ombudsstelle wei-
terentwickelt. Klar ist, dass wir als wachsende Organisation auch in diesem Bereich unsere
Strukturen noch um weitere (auch externe) Anlaufstellen erweitern mussen.

Ausblick: Landtagswahl

Die ganz grofie Herausforderung, die wir als Landesvorstand fir die nachsten Jahre sehen, ist,
dass wir - wenn es uns gelingen soll, die fulminanten Ergebnisse der Europawahl in den nachs-
ten Wahlen auch nur annahernd zu wiederholen - eine massive Weiterentwicklung der Parteior-
ganisation und -struktur innerhalb kurzer Zeit realisieren mussen. Bei der Landtagswahl und der
darauf folgenden Kommunalwahl kdnnten wir eine noch grofRere Fihrungsrolle fir Schleswig-
Holstein ibernehmen. Die Weichen dafiir stellen wir jetzt. Es gibt zahlreiche Orte im Land, in



denen wir Direktmandate gewinnen und Fraktionsstarken erreichen kénnen, wie wir sie als
GRUNE bisher nicht kennen. Auch wenn wir einen groRen Mitgliederzuwachs zu verzeichnen
haben, brauchen wir kiinftig enorm viele Aktive vor Ort und so ist es eine stetige Aufgabe, diese
zu motivieren und mit denjenigen ,alten His*innen“ unter uns zu vernetzen, die GRUNE Politik
schon seit Jahren und Jahrzehnten gestalten.

Bei allem was kommt ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Orts- und Kreisverbanden
elementar wichtig. Als Landesvorstand war und ist es unser Prinzip bei allen Prozessen auf Au-
genhodhe mit allen Beteiligten zu arbeiten und gemeinsam getragene Losungen zu finden. Klar
ist, dass dies moglicherweise nicht immer gelingt. Aber es ist nach wie vor unser konsequenter
Anspruch. Wir bedanken uns ausdricklich bei all jenen, die uns im vergangenen Jahr konstruktiv
und auch kritisch begleitet haben.

Vor uns allen liegt eine noch sehr viel grofere Verantwortung: In diesem Winter geht es darum,
als Gesellschaft zusammen zu bleiben und die Katastrophe einer Viruspandemie gemeinsam zu
bewaltigen, ihr zu trotzen und die Folgen der mit ihr verbundenen Krise so gerecht wie nur ir-
gendwie moglich zu verteilen. Diese Zeit stellt uns eine Gemeinschaftsaufgabe, wie wir alle sie
kaum kennen. Sie fordert von uns, die wir politische Verantwortung tragen und Politik gestalten,
in ganz besonderem MafRe zu Kreativitat und Hochstleistung heraus. Jetzt erst recht: Mut zum
Wandel, denn die Gesellschaft von Morgen gestalten wir heute.
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